
Construyendo juntos

un legado de amor

Último horario



Objetivo

 Sensibilizar al participante, a través del 

conjunto de los tres primeros temas 

(liderazgo, comunicación y planeación), sobre 

la importancia de construir proyectos viables 

durante su periodo de servicio, de apadrinar 

al nuevo servidor y dejar un legado de amor 

a través del servicio para el beneficio de 

terceras personas: los alcohólicos que aún 

están sufriendo por su manera de beber.



Construir una base sólida

para que otros la continúen

 Rotación de servidores.

 Dotar de herramientas al que ocupe nuestro lugar:

◦ Materiales de capacitación.

◦ Página web:  sección de descargas.

◦ Teléfonos de la oficina.

◦ Manual del comités de Plenitud AA.

◦ Proyectos.

 Proyectos y resultados de nuestro periodo.

 Suscripciones por renovar.

 Un servidor se capacita y es capacitador.

 El buen líder crece y ayuda a otros a crecer.



 Tómate un café y explícale en qué consiste cada cosa. 

Qué logros se han hecho y qué alcances se esperan del 

mismo. Ahora él debe tomar la batuta del comité y 

seguir adelante.

 Esto nos permitirá trabajar nuestro egoísmo, nuestra 

necesidad de reconocimiento y aprenderemos a soltar 

para que otros continúen la misión.



Dinámica y conclusiones

 Al terminar la dinámica que el inductor 

llevará a cabo, cada uno de los 

participantes dirá cómo se siente y cómo 

elige irse de la capacitación.

 Terminen abrazados en círculo con la 

Declaración de la Unidad y de la 

Responsabilidad.


